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HAKKINDA MERAK EDILENLER

Emeklilikte Yasa Takilanlar (EYT) dizenlemesi ile birlikte en cok merak edilen sorularnin yanitlar belli olmaya bagladi,
EYT dlzenlemesiyle birlikte yaklasik 2 milyon 250 bin kisi emekli olma hakkina kavusacak. EYT'den emeklilik hakki
kazananlar, basvuruyu SGK'ya gitmeden, e-Devlet Uizerinden yapabilecek. EYT diizenlemesi ayrintilarina en gok
sorulan sorular Uizerinden; Av. Arb. Seyda Karayazgan ve Av. Arb. Basak Ozdemir asagidaki gibi cevap verdiler.

Av. Arb. Seyda Karayazgan

Yas sarti olmadan emeklilige imkan sag-
layan duzenleme “Ssk, Bag-Kur, Emekii
Sandidi ayrmi olmaksizin” mevcut yapi-
da prim ve yil sartini tamamlayan herkes
icin gecerlidir.

Oncelikle sadece 8 Eylil 1999 &ncesi
sigorta girisi olanlar EYT kapsamina giri-
yor. Bu tarihten sonra hizmet baglangici
olanlar ise dizenlemeden yararlanama-
yacak.

e SSK'da kadin ve erkek 5000 gun ;
Bagkur’'da kadinlarda 7200 gun, erkek-
lerde 9000 gun; Emekli Sandiginda ka-
dinlarda 7200 gun, erkeklerde 9000 guin
istenir. 18 yas baz alinarak kadinlarin 20,
erkeklerin 25 yillik sigortalilk stresi ara-
nir.

ONEMLI Emekiilik igin sigortaliik stiresi,
prim ve ddeme kosulunun birlikte sag-
lanmasi gerekiyor.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Ve-
dat Bilgin kisa slre 6nce yaptgi acik-
lamasinda hareketle prim dizenleme-
sinde "EYT igin net tarih 8 Eylil 1999
olacaginda slUphe yoktur.  Yipranma
hakki, dogum ve askerlik borglanmalar
olsa bile ise baslangic tarihi geriye ce-
kilemez. Bunlar ancak eksik prim gun
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sayisini tamamlamak Gzere yapilir. Yani
0 eksik kalan prim gun sayisini telafi ede-
cekdir.

18 yas oOncesi sigortanin  emeklilige
etkisinde Nisan 1981, Eylul 1999 6n-
cesi tarihi 6nem tasiyor. Bu tarihte si-
gortall olanlar icin Sosyal Sigortalar
Kanunu'nun 81. maddesi gegerlidir.
Buna gére calisanlar 18 yas 6ncesinde
ya da sonrasinda olmasina bakimadan
ise giris tarihine goére kademeli sisteme
tabidir. Ancak sigortalilik stresinin bu
yasin dolduruldugu tarinte baglayacagi-
na yonelik hUkdm 1 Nisan 1981 dncesi
sigortall calismaya baglayan SSK'llari
etkilemiyor.Bu yastan 6ncesi sigortaliik
emeklilikte aranan prim gun sayisinda
hesaba dahil ediliyor. Bagladiklar tarih-
te isterse 14 yasinda olsunlar sigortalilik
baglangi¢ tarihi kabul edilir ve emeklilik
buna gore hesaplantr.

18 yas dncesinde sigorta girisi emek-
lilik sartlannin belirlenmesinde dikkate
alinacaktr. Omegin Ocak 1985 do-
gumlu bir kisi, Ocak 1999 tarihinde
SSK'll ¢alismaya bagladi. Bu kisi he-
nuz 18 yasini doldurmamakla beraber
EylUl 1999 6ncesi yapilan sigorta girisi
nedeniyle EYT'ten yararlanabilecek.

Av. Arb. Basak Ozdemir

Hangi kapsamda calisirsaniz galisin
mutlaka hizmet doékimintzl inceleyin.
Dogum tarihi, ilk ise giris tarihi, hizmet
dokidmundeki calisma gin sayilar kont-
rol edilmeli. Hata varsa yasa girmeden
once dlUzeltimesinde fayda bulunuyor.
Birden fazla sigorta statUstinde calisma-
si olanlar e-devlet Gzerinde birlestirmeyi
gerceklestirebilir. Prim édeme gun sayisi
yetmeyenler borglanmaya gidebilir. Bag-
Kur'lular vergi kaydi ibraziyla baslangic
One ¢ekebilir.

Ulkemizde vatandaslar, (¢ farkl kurum
tarafindan sosyal glvence altina alin-
maktadir. Bu kurumlar Sosyal Sigortalar
Kurumu (SGK), Emekli Sandigi ve BAG-
KUR'’dur. Bu U¢ kurum yeni dlzenleme
ile tek cati altinda toplanmadan 6nce
3 farkll kurumda da hizmet yill bulunan
kisilerin emeklilik ddénemlerinde herhan-
gi bir sorun yasamamasi i¢in emeklilik
basvurusundan énce SGK hizmet bir-
lestirmesi islemi yaptirmalar gerekir. An-
cak bunun sarti ise "SSK, BAG-KUR ve
Emekli Sandigi'na tabi olarak calismalar
sonucu kazanilan hizmetlerin aylik bag-
lanma hakkinin elde edilmesi halinde bir-
lestiriimesi esastir.
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SSK, BAG-KUR, Emekli Sandigi hiz-
metlerinin birlestiriime talebi e-devlet
Uzerinden yapilabilir. Basvuru sonrasi
hizmet sUreleri, nerede hizmet verdik-
leri incelenerek SGK ile yapilan yazis-
malar sonucunda hizmetler birlestirilir.
Kamu calisanlan da memuriyet hiz-
metine baslamadan 6nce calistigl su-
redeki hizmetleri ekletmek igin hizmet
dokimu alarak basvurabilir.

Hizmetleri  birlestirilen kisilerin  hangi
statliden emekli olacagdi son 7 yilin ku-
ralina gore belirlenir. 7 yil icinde en ¢ok
hangi statide calisildigi, birlestirimis
hizmet sUreleri toplami Uzerinden son
yedi yillik fiili hizmet sUresi iginde fiilen
prim 6denen gun sayisi dikkate alina-
rak beliflenir. S6z konusu olan takvim
yil degil, prim gintddr. Yani son 2520
prim gununde en ¢ok hangi statiide
calisildi ise o statlden emeklilik islem-
leri yapillrr.

a- Dogum Borclanmasi 2023 oncesi ise;

1 ¢ocuk icin 720 gun (2 yil) dogum borclanmasi bedeli su an en az 49 bin 697 TL.
2 cocuk icin 1.440 giin (4 yil) dogum borclanmasi bedeli su an en az 99 bin 394 TL.
3 cocuk icin 2.160 giin (6 yil) dogum borglanmasi bedeli su an en az 149 bin 91 TL.

b- Askerlik Borclanmasi Su An Ne Kadar?
360 gln (12 ay) askerlik borclanmasi bedeli su an en az 24 bin 848 TL.
450 gln (15 ay) askerlik borclanmasi bedeli su an en az 31 bin 60 TL.
540 gln (18 ay) askerlik borclanmasi bedeli su an en az 37 bin 272 TL.

c- Dogum Borclanmasi 1 Ocak'tan Sonra;
1 cocuk icin 720 gin (2 yil) dogum borclanmasi bedeli 2023 yili icin en az 76 bin 861,44 TL olacak.
2 cocuk icin 1.440 giin (4 yil) dogum borclanmasi bedeli 2023 yili icin en az 153 bin 722,9 TL olacak.
3 cocuk icin 2.160 giin (6 yil) dogum borclanmasi bedeli 2023 yili icin en az 230 bin 584,3 TL olacak.

d- Askerlik Borclanmasi Ne Kadar Olacak?
360 gln (12 ay) askerlik borclanmasi bedeli 2023 yili icin en az 38 bin 430,72 TL olacak.
450 gun (15 ay) askerlik borclanmasi bedeli 2023 yili icin en az 48 bin 38,40 TL olacak
540 gln (18 ay) askerlik borclanmasi bedeli 2023 yili icin en az 57 bin 6462,08 TL olacak.

EYTllere ddenecek kidem tazminati-
na iliskin  KGF'den bir kredi verilecegi
bu kredinin ise igverenin kredi limitlerini
etkilemeyecegi, kredi 6demesinin de
dogruda EYT'linin hesabina yapilacagi
duyruimustur. Detayl Ocak 2023 tarihin-
de ¢ikacag bildirlen kanun ile belirlene-
cekdir.
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EYT'ller emekli olduktan sonra sosyal
guvenlik destek primi ddeyerek calis-
maya devam edebilecektir. EYT liler icin
sosyal sigorta prim tegviki getiriliyor.

Diger detaylar igin yeni bir mevzuat du-
zenlemesi yapilmasi beklenmektedir, ¢i-
kacak mevzuat ile birlikte eksik hususla-
rn da tamamlanacag@ distntlmektedir.

Calisma surelerinin esit olmasi duru-
munda son c¢aligilan statt dikkate alinir.
Yargitay’in bu konuda Uzerinde durdu-
gu nokta sudur: “SGK otomatik olarak
son 7 yilda en fazla hangi stattide ca-
lisidigini gdzetebilir. Ama  sigortalinin
kendisi veya dlumu halinde hak sahip-
lerinin talebi halinde son 7 yil kurall ge-
rekge gosterilerek hizmet birlestirmesi
yapllmaz.” Son 7 yil kuralndan olum-
suz etkilenenlerin ve diger statUlerdeki
calismalar emekli olmaya yeterli olan-
lann SGK’ya bu konuda yazil talepte
bulunmasi gerekmektedir.



